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REFERENCES : NOE-2954148

DIRECTEUR(TRICE) (H/F)

Date de la derniere modification : 28/08/2019
Date de fin de diffusion : 09/10/2019

Description de l'offre

Demande de gestion

active :

Nombre de postes

demandés :

Catégorie de métier :

Secteur d'activité :
Lieu(x) de travail :

Non

Responsable de structures d'animations culturelles et
techniques (2313202)
[PROFESSIONNELS DE L'INTERVENTION SOCIALE ET

CULTURELLE]

Autres activités de spectacle (Théatre, art musical,...) (92.3)

SAMBREVILLE

Votre fonction

Fonction :

Le Centre Régional d'action culturelle de Sambreville
recherche un directeur (h/f). Votre mission est la suivante:
Fixation de la vision strategique du Centre culturel en
adequation avec le Decret sur les centres culturels et le
Contrat-programme 2019/2023, et gestion de sa mise en

oeuvre

et humaines (11,25 ETP)

Fixation, suivi et evaluation des projets en collaboration avec

les animateurs/trices
Recherche de fonds (elaborer des dossiers de demande de
subsides d'institutions publiques et privees)
Interface avec le Conseil d'administration, l'Assemblee
generale et le Conseil d'orientation
Relations publiques et professionnelles avec un ensemble
d'interlocuteurs publics et prives en et hors territoire
Gestion des ressources humaines, coordination et cohesion

e Coordination generale du Centre culturel
e Gestion des ressources financieres (budget de 600.000 d'euros)

d'equipe
Votre profil
Expérience(s) Métier Description Durée Secteur
professionnelle(s) : Les
Responsable expériences Autres
de valorisables activités de
structures porteront sur | sans spectacle
danimations | pe fonction | ; mportance | (Théatre,
culturelles de direction, art
et co-direction musical,...)
techniques ou ’
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Formation(s) :

Description libre :
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coordination
dans les
champs
socioculturel,
artistique,
éducatif ou
social.
Niveau Domaine Intitulé du diplome
Master Domair)e , Maste,r avec 3 ans
non precisé | d'experience minimum
Baccalauréat Domaine Baccalauréat avec 6 ans
professionnel non précisé | d'expérience minimum
Niveau non Domaine BAGIC avec 6 ans
précisé non précisé | d'expérience minimum

Votre contrat
Régime de travail :

Temps plein de jour

Heures/sem : 38h00

Horaire : variable

Type : A durée indéterminée
Date de début : 01/11/2019

Salaire : CP 329.02 Echelon 5
Contact

Nom de l'entreprise :
Nom de la personne :

Adresse :

Téléphone(s) :
E-mail :
URL :

Modalités de contact :

CENTRE REGIONAL D'ACTION CULTURELLE DE SAMBREVILLE
M. PLUME Francois (Président)

Grand Place(AUV) 28

5060 Sambreville

BELGIQUE

Bureau :071/260360

francoisplume@hotmail.com

http://www.cracs.eu

Chaque candidature comprendra les documents suivants (les
dossiers incomplets seront irrecevables):

1. Une lettre de motivation

2. Un curriculum vitae

3. Un extrait de casier judiciaire (modéle 2 : animation et
encadrement de mineurs)

4. Une copie des diplomes

5. Une note de développement concernant le CC de
Sambreville, en relation avec le contrat programme
(disponible sur demande) en maximum 3 pages A4
dactylographiées a partir de la proposition suivante: Projet
d'animation et de gestion, axé sur une action culturelle
intensifiée, du Centre culturel de Sambreville en sachant que
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e ['action des centres culturels contribue a l'exercice du droit a
la culture et plus largement, a l'exercice de l'ensemble des
droits culturels par tous et pour tous dans le respect de
l'ensemble des droits humains.

e Le dossier de reconnaissance du Crac's porte sur une action
culturelle générale et également sur une action culturelle
intensifiée conjointe entre les Centres culturels de Fosses-la-
Ville, Aiseau-Presles, Farciennes, Fleurus et le service culture
de Jemeppe- sur-Sambre.

Les candidats adresseront leur candidature, par mail a
l'adresse francoisplume@hotmail.com, a l'attention de
Monsieur Francois PLUME, Président du Conseil
d'administration du Crac's, ou par la poste au 28, Grand
Place a 5060 Auvelais au plus tard le vendredi 04 octobre 2019
a minuit.
RENSEIGNEMENTS : Patrick Lauretig, Administrateur - 0498
506 488 - patrick.lauretig@mjsambreville.be
Etapes et calendrier de sélection:

e Emission de l'offre d'emploi : du 01 aolit 2019 au 04 octobre
2019

e Cloture des dossiers de candidature : 04 octobre 2019 a
minuit

e Examen écrit (sous réserve de confirmation par le Jury) : a
définir (octobre 2019)

e Epreuve orale pour les cinq candidats retenus : a définir
(octobre 2019)

e Présentation des candidats retenus devant le Conseil
d'administration et prise de décision finale : novembre 2019

e Entrée en fonction : a partir du 18 novembre 2019
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