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Leviers de ces formations?
Vision prospective des formations en fonction des données suivantes:

• Allongement de l’espérance de vie en Belgique:
 en 2000: proportion des PA de 65 ans et plus :17% et plus
 en 2050: 24% en Communauté française et 28% en 

communauté flamande. 

• Augmentation des personnes très âgées plus forte pour la même 
période:
 triplement de la part des octogénaires et plus
 parmi eux il y aura 4,5 fois de nonagénaires et 9 fois plus de 

centenaires.
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Patientèle au Profil gériatrique

• Caractérisée à la fois par la fragilité de la PA et la complexité des 
situations à gérer 

• Personne très âgée qui présente une réduction multi-systémique des 
aptitudes et réserves physiologiques.

• Multi-factorialité de la situation : sénescence, maladies chroniques, 
facteurs biologiques, psychosociaux, environnementaux. [1]

• Trois axes interconnectés indissociables et s’influencent mutuellement 
: le médical, le psychologique et le social. 

• Il faut donc la présence de beaucoup de professions spécialisées
mais devant se coordonner dans un travail interdisciplinaire.
[1] I. Arveux, P. Pfitzenmeyer, La Revue de Gériatrie, 2002, n° 27, p.569-581.
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Et encore…
• Exigences croissantes du législateur quant aux normes de 

qualification des professionnels dans les domaines de la gérontologie 
et de la gériatrie et dans leurs dimensions clinique et d’évaluation.

• Champs d’action : prester , planifier , coordonner, gérer et évaluer
les soins et les services dispensés à ces personnes âgées.

• Le KCE,(centre fédéral d’expertise des soins de santé)] met en évidence la toujours 
plus grande responsabilisation des travailleurs de la santé, celle-ci 
étant provoquée  d’une part par une attention croissante des 
gestionnaires au rapport coût-efficacité et d’autre part par l’intérêt 
croissant pour les pratiques fondées sur les preuves (EBN-EBM)

[1] Berckmans G, Alvarez Irusta L, Bouzegta N, Defloor T, Peeters G, Stordeur S, et al. Différenciation de 
fonctions dans les soins infirmiers : possibilités et limites. Health Services Research (HSR).Bruxelles: 
Centre fédéral d'expertise des soins de santé (KCE); 2008. KCE reports 86B(D/2008/10.273/53)
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Et enfin…
• Une étude suisse[1] sur l’évolution des soins infirmiers à l’aune 

2020 soulève la question des tâches et des rôles que devra 
endosser le personnel infirmier.

• « Le nombre croissant de personnes âgées et l’augmentation 
des maladies chroniques au sein de la population ouvrent de 
nouveaux domaines d’action dans le champs des soins et de 
l’accompagnement des patients et de leurs proches-aidants. 
Cela accentue les injonctions à la collaboration 
interprofessionnelle » 

• [1] Imhof, L., Rüesch, P., Schaffert, R., Mahrer-Imhof, R., Fringer, A., Specker, C., (2010) Soins infirmiers 
professionnels en Suisse : perspective 2020. Une analyse de fond (version résumée). Winterthur :ZHAW.
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Les enjeux de la formation
• L’interdisciplinarité pour définir un mode d’action conjoint qui 

structure l’ensemble des prestations de chaque discipline. 

• Réponse aux besoins des familles et des proches qui, 
confrontés à des difficultés de tous ordres et ne trouvant vers 
qui se tourner, recherchent aide et conseils auprès de 
professionnels qualifiés.

• Cette situation se présente de manière encore plus aigue 
lorsque le processus de vieillissement  touche la personne dans 
sa sphère affective, relationnelle et mentale.
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Quoi dans les Hautes Écoles?
• Spécialisation interdisplinaire en gériatrie et psycho gériatrie

ouverte à tous les paramédicaux et au psycho social
L'enseignement théorique
510 heures organisé en 5 modules.
Les activités d’intégration professionnelle ( enseignement 

clinique, séminaires) 
480 heures , stages à ventiler en :
Gériatrie aiguë
MR/MRS
Psycho-gériatrie
Gestion

• Qualification professionnelle particulière en gériatrie pour les 
infirmiers brevetés ou bacheliers en soins infirmiers: programme de 
150 H.
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Quoi à l’université?
• Certificat en gérontologie

Ouvert au master en santé publique

• Les masters ou doctorats de sociologie, 
psychologie,économie…avec poiur ancrage 
l’approche spécifique de la gérontologie

• En médecine: la spécialisation en gériatrie

Haute Ecole Léonard de 
VinciUNIPSO 22/09/2011



Et pour la route…

• « La vieillesse est comparable à l'ascension d'une 
montagne. Plus vous montez, plus vous êtes fatigué 
et hors d'haleine, mais combien votre vision s'est 
élargie! »

Ingmar Bergman

Merci pour votre attention. 
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